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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Janusza Korczaka

w Mokrej Lewej

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
Szkota Podstawowa im. J. Korczaka jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedziba Szkoty jest budynek w Mokrej Lewej. Adres: Mokra Lewa 75a, 96 — 100
Skierniewice.
Szkota nie ma numeru.
Szkota nosi imi¢ Janusza Korczaka
. Pelna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Mokrej Lewej i
jest uzywana w petlnym brzmieniu.
. Jezykiem nauczania w szkole jest jezyk polski.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Skierniewice; 96-100 Skierniewice, ul. Wt. St.
Reymonta 23.
. W szkole pobieraja nauke dzieci w wieku ustawowego obowiazku szkolnego z terenu
obwodu szkoty. Obwodem szkoty jest miejscowos¢ Mokra Lewa 1 Mokra. Nauka w

szkole podstawowej jest obowigzkowa.

§2

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczajg dzieci SzeScioletnie, ktore podlegaja
obowigzkowemu wychowaniu przedszkolnemu.

. W sytuacjach wyjatkowych do oddziatu przedszkolnego moga uczeszcza¢ dzieci mtodsze.

§3
Szkota jest jednostka budzetowa.
. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.



§4

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Mokrej Lewej,

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w
Mokrej Lewej,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Skierniewice

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — Kuratorium Os$wiaty w Lodzi —
Delegatura w Skierniewicach

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOB ICH WYKONYWANIA

§5

Szkola realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny

zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.
1)

2)

a)
b)

3.
1)
2)

§6

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:

tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz

tresci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow
wystepujacych w danej spoteczno$ci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli i
rodzicow.
Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajec
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.
Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

wychowanie przedszkolne organizowane w oddziale przedszkolnym,

pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej,



3)

drugi etap edukacyjny — klasy IV—VIII szkoty podstawowe;j.
§7
1.Edukacja w oddziale przedszkolnym ma na celu przede wszystkim wsparcie

calosciowego rozwoju dziecka w zakresie zadan zwigzanych z:

1) wspieraniem wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym |

poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzeniem warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieraniem aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej |

4)

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych,
zapewnieniem prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieraniem samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, doborem tresci adekwatnych do

poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianiem poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby

7)

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
promowaniem ochrony zdrowia, tworzeniem sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i
zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i

bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywaniem do rozumienia emocji, uczu¢ whasnych i innych ludzi oraz dbaniem o

zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w szkole oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tredci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzeniem sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzeniem warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych



poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzeniem warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoldziataniem z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowaniem, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w szkole,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z
warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematycznym  uzupelnianiem, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowaniem zajgé — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17) tworzeniem sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Celem ksztalcenia w szkole jest przede wszystkim dbalo$¢ o integralny rozwoj

biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny 1 moralny ucznia, a zadaniami sg:

1) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etnicznej,

3) formowanie u ucznidéw poczucia godno$ci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych

0sob,



4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢,
rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejgtnosci,

rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukacji,

10)wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy, zaspokajanie oraz

rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej,

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢,

12) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na umiejetnosci

przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

3. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 i 2 poprzez:

prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych w procesie
dalszego ksztalcenia,

rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidow, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od
dziecigcego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawcze] W motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego |
dhuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,

uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,

rozwijanie umiejetnosci poznawania 1 racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,
umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwo$¢ osiggania trudnych, ale
warto§ciowych celow,

rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowe;,
ksztattowanie zainteresowan wlasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i

obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,



10) ksztattowanie samodzielno$ci, obowigzkowosci, odpowiedzialnos$ci za siebie i innych,

11) zachgcanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejg¢tnosci reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa zycia i zdrowia,

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetno$ci dbania o wiasne zdrowie, sprawno$¢ fizyczng i
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztaltowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosci $rodkow odurzajacych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) i
zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy,

16) opieke¢ nad uczniami z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym i dysfunkcyjnych,

17) poznawanie cech wlasnej osobowosci i u§wiadamianie sobie wlasnej odrebnosci,

18)rozpoznawanie wiasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztattowanie do nich
wiasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiej¢tnosci asertywnych,

20)tworzenie wlasnego systemu wartoSci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regul obowiazujacych w
relacjach miedzyludzkich,

23)ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego czlowieka i wiasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego postepowania w zyciu szkolnym
I prywatnym,

25) integracje uczniow niepelnosprawnych.

§8

1. Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie z uwzglednieniem optymalnych warunkow
rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie
edukacyjnym,

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,

dydaktyczno-wyréwnawczych,



5) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej w Skierniewicach, instytucjami, organizacjami oraz stowarzyszeniami
wspierajacymi szkote.

§9

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie od chwili rozpoczgcia zajegc
dydaktycznych-wychowawczych- opiekunczych organizowanych przez szkote do czasu
ich zakonczenia poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) prowadzenie nauki udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki,

6) szkolenie pracownikoéw szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie wysokos$ci stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego  do
wysokosci ciata ucznidéw,

8) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, wychowanie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej, oraz bezpiecznego
uczestnictwa w ruchu drogowym,

9) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku w szkole,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynku, boiska sportowego, placu zabaw,
sprz¢tu szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,

11) dostosowanie planu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia poprzez:

a) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za swoje zdrowie,

b) przekazywanie wiedzy o zdrowiu w rozny sposob i na wielu poziomach;

€) zachecanie spotecznos$ci szkolnej do zdrowego i aktywnego stylu zycia;

d) rozwijanie zainteresowan sportowych uczniow;

e) utrwalanie wlasciwych nawykow stuzacych zdrowiu; zapewnianiu sprzyjajacych
zdrowiu warunkow do pracy, nauki i zabawy.

13) wspotprace z instytucjami, dla ktorych zdrowie cztowieka to cel nadrzedny;

14) natychmiastowg reakcje nauczycieli na dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw

stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa,



15) monitorowanie przez pracownikéw obstugi wchodzenia osdb postronnych na teren

szkoty;

16) zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczyciela lub innego pracownika szkoly o

1)
2)
3)
4)

1)

2)

3)

wszelkich dostrzezonych zdarzeniach mogacych stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
zycia.
Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez nauczycieli poza
jej terenem poprzez przydzielenie opiekunéw (0so6b petnoletnich).
ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE
§10
Organami szkoty sa:
dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,
rada rodzicow.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniow, jest L.odzki Kurator O$wiaty.
Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.
§11
Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;.
Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty,
podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespolu pracownikéw szkoty,
dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twoérczej pracy, innowacji i

podnoszenia kwalifikaciji,

10



4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijneg0 rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Lodzkiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkotly,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13)wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota
oraz okreslenie warunkow jego spelniania,

14) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15)dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw

nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore bedg obowigzywaé w
danym roku szkolnym,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i

nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddziatow

tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,
4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty majacych
status pracownikow samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ w szkole,

7) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom szkoty,

8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwos$ci, odpowiednich warunkoéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
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13)zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczeto

postgpowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego,

14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne

lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i

dobra dziecka,

15) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym ustawg

o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzagdem uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu pracownikom szkoty.

§12

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;.

3. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w

szkole,
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5)

6)

7)

8)

9)

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac 1
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

whnioski 0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata

albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajg¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

5.

Rada pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.
Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
Rada pedagogiczna wustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Osoby uczestniczagce w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i1 innych pracownikow szkoty.

§13
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.
Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ucznidéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach

dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw uczniow.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)

4)
5)

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczegdlnosci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$ciga rozwijania 1 zaspokajania wilasnych
zainteresowan,

prawo redagowania gazety szkolnej,

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

prawo wyboru przedstawicieli do Mtodziezowej Rady Gminy Skierniewice,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

W sktad samorzadu wchodza:

Rada uczniowska — przewodniczacy klas I — VIII

Rada Samorzadu Uczniowskiego (Przewodniczacy samorzadu uczniowskiego, Zastepca
przewodniczacego, Sekretarz, Skarbnik)

Kadencja organow samorzadu uczniowskiego trwa jeden rok szkolny.

Kompetencje Rady Uczniowskiej:

Przyjmowanie wnioskow ucznidow dotyczacych spraw szkoty.

Czuwanie nad przestrzeganiem praw ucznia.

Odwotywanie 1 powotywanie nowych cztonkéw rady w wyniku nie wywiazywania si¢ z
powierzonych zadan.

Zatwierdzenie planu pracy samorzadu uczniowskiego.

Reprezentowanie opinii dyrektorowi lub radzie pedagogicznej w zakresie dzialan
dotyczacych szkoty.

9.Kompetencje Rady Samorzadu Uczniowskiego

1) Opracowanie i przedstawienie planu pracy samorzadu uczniowskiego.

2) Realizacja planu pracy.

3) Reprezentowanie opinii, wnioskow uczniow.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
12.

1)

2)

3)
4)

10. Samorzad wraz z opiekunem ustala plan pracy na caly rok szkolny pamigtajac o:
rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez organizowanie réoznych konkursow,
organizowaniu zbioérek charytatywnych,
dostosowaniu planu do kalendarza imprez szkolnych - panstwowych,
pomocy w organizowaniu réznych imprez kulturalnych,
dbaniu o mienie i czystos¢ szkoly,
pomaganiu stabszym uczniom w nauce
Samorzad w porozumieniu ze Szkolnym Kotem Wolontariatu podejmuje dzialania z

zakresu wolontariatu.

§ 14
W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.
Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,
uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wWychowawczo-
profilaktycznego,
opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa.
§15

Organy szkotly sa zobowigzane do wspoipracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego

klimatu szkoty, poczucia wspdldziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad

funkcjonowania szkoty.

§16
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Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujagc zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspolpracy, wspoétdziataja w realizacji zadan
wynikajacych ze statutu i planow pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, 0
ile zwroci si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni  od
wplynigcia wniosku.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu 0 regulaminy dziatalnosci. Dbajg o
biezace informowanie innych organdéw szkoty o planowych lub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

§17

Zasady wspoldzialania organow szkoly oraz sposob rozwiazywania sporow miedzy nimi.

1)

2)

3)

4)

5)

Statut szkoty szczegdtowo okresla kompetencje, zasady wspodidziatania organdéw szkoty
oraz sposob rozwigzywania sporow migdzy nimi. Rozstrzyganie sporéw przebiega
nastgpujaco:

uczen - nauczyciel przedmiotu. W przypadku wystgpienia sporu uczen - nauczyciel, uczen
ma prawo wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygni¢cie sporu do wychowawcy klasy.

uczen - wychowawca. W przypadku wystgpienia sporu uczen - wychowawca, uczen ma
prawo wystapienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora szkoty.

uczen - dyrektor. W przypadku wystapienia sporu uczen - dyrektor, uczen ma prawo
wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do kuratorium lub organu
prowadzacego.

nauczyciel - dyrektor. W przypadku wystapienia sporu nauczyciel - dyrektor, nauczyciel
ma prawo wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do kuratorium lub organu
prowadzacego.

nauczyciel - rodzice. W przypadku wystgpienia sporu nauczyciel - rodzice, rodzice majg

prawo wystapienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora szkoty.
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6)

7)

2.

3.

4.

dyrektor - rodzice. W przypadku wystgpienia sporu dyrektor - rodzice, rodzice maja
prawo wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do kuratorium lub organu
prowadzacego.

nauczyciel — nauczyciel. W przypadku wystapienia sporu nauczyciel - nauczyciel,
nauczyciel ma prawo wystgpienia z wnioskiem o rozstrzygnigcie sporu do dyrektora
szkoty.

W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia w/w sporéw, spory kompetencyjne
miedzy organami szkoty rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej wchodzi jeden
przedstawiciel kazdego organu. Organy kolegialne wybieraja swego przedstawiciela do
komisji, dyrektor szkoty, jako organ o charakterze jednoosobowym wyznacza swego
przedstawiciela np.: dowolnego nauczyciela. Komisja jest powotywana na trzy lata.
Komisja wybiera ze swego grona przewodniczacego na kadencje roczng.

Komisja statutowa wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaly podjetej zwykta
wickszoscig glosow przy obecno$ci wszystkich jej czlonkéw. Rozstrzygniecia jej sa
ostateczne. Sprawy pod obrady komisji wnoszone sa w formie pisemnej w postaci skargi
organu, ktorego kompetencje naruszono. Organ, ktorego wing komisja ustalita musi
naprawi¢ skutki swego dziatania w ciggu trzech miesigcy od ustalenia rozstrzygnigcia
przez komisj¢. Rozstrzygnigcie komisji statutowej podawane jest do ogélnej wiadomosci
w szkole.

Wszystkie organy szkoty: dyrektor szkoty, rada pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad
uczniowski, powinny ze soba wspodlpracowa¢ w celu prawidlowego funkcjonowania
placowki. Organy te wspolnie okreslajg zasady wspoétdziatania oraz rozstrzygania spraw

spornych.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§18

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw

okreslonych planem nauczania.
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1)
2)

§ 19
Dyrektor za zgoda rodzicow organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
potrzeb.
Zajgcia uwzglednione sa w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok szkolny.
§20
Podstawowg formg pracy szkoty sg zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie:
ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.
Tygodniowy rozktad zajg¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat
czasu na poszczego6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
Zajecia mogg by¢ czasowo zawieszone w przypadku wystgpienia na terenie szkoty lub
placowki okreslonych sytuacji:
a. Kiedy istnieje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow zwigzane z organizacja lub
przebiegiem ogo6lnopolskich lub miedzynarodowych imprez.
b. Gdy temperatura na zewnatrz lub w pomieszczeniach, gdzie odbywaja si¢ zajecia z
uczniami, stanowi zagrozenie dla zdrowia uczniow.
c. W przypadku zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna.
d. Kiedy wystapi nadzwyczajne zdarzenie, ktore stanowi zagrozenie dla
bezpieczenstwa lub zdrowia ucznidw 1 nie jest objete pkt. a-C.
W sytuacji, gdy zajecia stacjonarne sg zawieszone przez okres dtuzszy niz dwa dni,
dyrektor ma obowigzek zorganizowania dla uczniéw zajeé, ktore beda opierac si¢ na
metodach i technikach ksztatcenia na odlegto$¢- nauka zdalna.
Podczas tego okresu nauki zdalnej, dyrektor, we wspotpracy z radg pedagogiczng, ma

mozliwos$¢ dostosowania:
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a) Zakresu materialu nauczania, ktory wynika z planéw nauczania i programow
edukacyjnych, tak aby pasowal do prowadzonych zaje¢ zdalnych w
poszczegblnych klasach.

b) Ogolnego planu nauczania do realizacji w danej szkole w konteks$cie zaje¢

zdalnych.

§21
. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow, szkota organizuje zajecia dodatkowe,
stosownie do posiadanych §rodkoéw finansowych.
. Zajecia dodatkowe prowadzone s3 w grupach miedzyklasowych i migdzyoddzialowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.
. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

§ 22
. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy.
. Dla zapewnienia ciaglosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawcze] przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpocze¢ciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.
. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 23
Termin rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra wlasciwego
ds. o$wiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.
Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych.
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Szkota uzywa dziennika w formie elektronicznej dokumentujacego zajecia szkolne.

§24
. Religia, jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych
rodzice deklarujg wole.
Deklaracja wyrazona jest w formie pisemnego oswiadczenia, nic musi by¢ ponawiana W
kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmieniona.
. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi lub innymi organizowanymi w szkole.
. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow,
ustalajagc z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
Szkota umozliwia uczniom uczestniczagcym w lekcjach religii udziat w rekolekcjach
wielkopostnych w wyznaczonym terminie.

§ 25

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia w rodzinie”.
. Udziat ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do Zzycia w rodzinie” nie jest obowiazkowy.
Uczen bierze udzial w zajeciach, jezeli jego rodzice wyrazg wolg uczestnictwa.
. Uczniowie, ktérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, objeci sg zajeciami opiekunczo-wychowawczymi lub
innymi organizowanymi w szkole.
. Zajecia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 26
. Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy dyrektorem
szkoty a szkolag wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg
WYZSZ3.
. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi
przepisami

§ 27
. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjnej ucznidow oraz

os$rodkiem informacji dla ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.
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1)

2)

1)
2)
3)

4)

Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania |1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz w pehlieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztatcaco-
wychowawczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

ksztalceniu umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetno$ci wyszukiwania, porzgdkowania
1 wykorzystywania informacji z r6znych zrddel, na zajeciach z réoznych przedmiotow.

Do zadan biblioteki nalezy:

gromadzenie i opracowywanie zbioréw

prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych i ksztalcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien
we wzbogacaniu znajomosci jezyka ojczystego w wyrabianiu wrazliwosci na prawde i
pickno zawarte w tresci ksigzek,

umozliwianie dostepu do jej zbioréw w ustalonych przez dyrektora dniach i godzinach
dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajec.

Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z:

uczniami, poprzez:

zakup poszukiwanych ksigzek,

tworzenie aktywu bibliotecznego,

informowanie o aktywnosci czytelnicze;,

udzielanie pomocy w korzystaniu z dostepnych zrddet informacji, a takze w doborze
literatury 1 ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

umozliwienie korzystania z encyklopedii i ksigzek tematycznych;

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

gromadzenie zbiorow w bibliotece,

dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa,

rodzicami, poprzez:

udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

udostepnianie Statutu Szkoty, Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
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4)

b)

1)

2)

3)

1)

2)

innymi bibliotekami, poprzez:
lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z Biblioteki Pedagogicznej,
udziat w konkursach poetyckich, plastycznych itp.
PODRECZNIKI I MATERIALY EDUKACYJNE
§ 28
Zasady dopuszczania do uzytku w szkole
Decyzje o wykorzystaniu podrecznika i1 innych materiatéw dydaktycznych w procesie
ksztalcenia podejmuje zespot nauczycieli.
W klasach I-III w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi propozycje:
Jednego podrgcznika lub materiatdow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu edukacji
wczesnoszkolnej
Jednego podrgcznika lub materiatow edukacyjnych do zaje¢ z zakresu jezyka obcego
nowozytnego,
Materialow ¢wiczeniowych z zastrzezeniem, by taczny koszt zakupu materiatow
¢wiczeniowych nie przekroczyl kwoty dotacji celowej, okre§lonej w odrebnych
przepisach.
Dyrektor szkoty na podstawie propozycji zespotu nauczycieli, uczacych w klasach I-
III, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie podrecznika lub
materiatdéw dydaktycznych oraz materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow:
zestaw podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata,
materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym, z zastrzezeniem, by faczny koszt zakupu materiatdéw ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach.
Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikow lub materialéw edukacyjnych, jesli nie ma
mozliwos$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegélnych klasach moze

dokona¢ zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust.4.
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6.

Propozycje podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
IV-VIII przedstawia dyrektorowi szkolty, w terminie do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych zespot nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII.

§ 29

Zasady korzystania z podrecznikow, materialéw edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych

1)

2)

zakupionych z dotacji celowej

Podreczniki, materiaty edukacyjne, ktorych zakupu dokonano z dotacji celowej MEN sg
wiasnoscig szkoty.

Ilekro¢ mowa o:

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego, a
zakupiony z dotacji celowej,

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupehniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczng,

Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne wypozyczane sa uczniom nieodptatnie na
czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

Podreczniki 1 materiaty edukacyjne sa ewidencjonowane w zasobach bibliotecznych.
Biblioteka nicodptatnie:

wypozycza uczniom podreczniki 1 materiaty edukacyjne majgce postac papierowa,

Przed rozpoczgciem roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejnej
czesdci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace

si¢ Z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych dla kazdego ucznia.
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a) W Kklasach I-IIll Wychowawca odbiera je od bibliotekarza kwitujac
potwierdzenie odbioru na protokole zdawczo - odbiorczym. Wydania
materialdéw uczniom dokonuje wychowawca.

b) W klasach IV-VIII odbioru podrecznikéw dokonujg indywidualnie uczniowie
lub rodzice/opiekunowie prawni.

7. Uczen ma prawo zabra¢ podreczniki/materialy edukacyjne do domu z obowigzkiem
przyniesienia ich do szkoty we wskazanym terminie.

8. W terminie wskazanym przez bibliotekarza uczniowie klas I-11l przynoszg wypozyczone
podreczniki i materiaty edukacyjne, wychowawca po sprawdzeniu ich stanu technicznego
zwraca je do biblioteki. Uczniowie klas IV-VIII indywidualnie zwracaja podrgczniki/
materialy edukacyjne

9. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadku przej$cia ucznia
z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) uczen odchodzacy ze szkoly jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych
podrecznikoéw do biblioteki najpdzniej w dniu przerwania nauki.

10. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez bibliotekarza, po dwukrotnym pisemnym
wezwaniu do zwrotu, szkota moze zazgda¢ od rodzicow ucznia zwrotu kosztu ich zakupu,
zgodnie z cenami oglaszanymi przez wilasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania. Zwrot
pienigdzy nast¢puje na konto budzetowe szkoty i1 stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 30

1. W szkole dziata $wietlica dla ucznidow.

2. Do swietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore musza przebywaé dtuzej w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Opieka $wietlicowa moga by¢ objeci réwniez uczniowie, ktoérzy nie uczg¢szczaja na
zajecia religii/etyki, nie uczestnicza z powodu zwolnienia: w zajgciach wychowania
fizycznego 1 innych zajeciach edukacyjnych.

4. Do $wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

6. Swietlica szkolna jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci

szkoty.
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10.

1)
2)

Grupa wychowawcza w $§wietlicy nie moze przekracza¢ 25 uczniow. Jeden wychowawca
zapewnia opieke grupie nie przekraczajacej 25 ucznidw.

Pracownik pedagogiczny $wietlicy wchodzi w sktad rady pedagogicznej i sklada
sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawca $§wietlicy wspotpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas.
Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy

znajduja si¢ w regulaminie §wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§31
Szkota prowadzi dozywianie dzieci i uczniow w formie ptatnych positkéw dla wszystkich
zdeklarowanych.
Szkota informuje rodzica o mozliwosci wystgpienia z wnioskiem do instytucji lub
organizacji z prosba o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkéw dla dzieci lub
uczniéw znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji finansoweyj.

§32
Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkola wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.
Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie:
zaje¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

§33
Dyrektor szkoty przyznaje stypendium.
Stypendium moze zosta¢ przyznane jako:
,»Stypendium za wyniki w nauce”,
,»Stypendium za osiggniecia sportowe”.
Stypendium za wyniki w nauce przyznaje si¢ uczniowi, ktory uzyskal w czasie
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium minimum $rednig 5,0 oraz
co najmniej bardzo dobre zachowanie.

Stypendium za wyniki w nauce nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu edukacyjnego.
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1)

2)

1)
2)

3)

4)

5)
6)

Stypendium za osiaggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu, co najmniej
mi¢dzyszkolnym, z zastrzezeniem ust. 6.
Stypendium za osiggniecia sportowe nie udziela si¢ uczniom pierwszego etapu
edukacyjnego.
Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty, po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy oddziatu w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

§34
Szkota wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w
Skierniewicach oraz innymi placowkami wspierajagcymi prace szkoty celem:
uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwiazanej z
wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
Dyrektor wyznacza koordynatora ds. wspotpracy z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

§ 35
Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji

dobrowolny.

§ 36
Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :
diagnozowaniu §rodowiska ucznia;
rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;
rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu Umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;
wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrdéd ucznidw 1 rodzicow;
podejmowaniu dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
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7) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujgcych szanse edukacyjne
uczniow;

8) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

9) wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

10) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

11) podejmowaniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 37

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie | zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniow, wynikajacych z :

1) wybitnych uzdolnien;

2) niepelnosprawnosci;

3) niedostosowania spotecznego;

4)  zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

6) zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) choroby przewleklej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

§ 38

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele pracujacy z uczniem,
2) wychowawcy,

3) specjalisci.
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1)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

§ 39

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢

dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci

psychofizycznych ucznidow, w tym szczeg6lnie uzdolnionych;

§ 40

W przypadku stwierdzenia, ze uczen/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno- pedagogicznej wychowawca informuje o
tym niezwlocznie dyrektora szkoty. Tryb informowania ustala procedura udzielania i

organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§41

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia z
uczniem;

pielegniarki,

poradni psychologiczno-pedagogicznej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego.
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§ 42

O ustalonych formach, sposobach, wymiarze 1 okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dyrektor szkoty niezwtocznie informuje rodzicow lub
opiekundéw prawnych, w formie pisemne;j.

Rodzic wyraza pisemng zgode na obj¢cie ucznia pomoca psychologiczno — pedagogiczng.

§43
W szkole mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 44
POSTANOWIENIA WSTEPNE.
Adres Oddziatu Przedszkolnego: Mokra Lewa 75a, 96-100 Skierniewice.
Nazwa uzywana w pelnym brzmieniu: Oddziat Przedszkolny przy Szkole Podstawowej
im. Janusza Korczaka w Mokrej Lewe;j.

Oddziat przedszkolny jest przedszkolem publicznym, tzn. prowadzi bezptatne nauczanie i

wychowanie, na podstawie podstawy programowe] wychowania przedszkolnego, ktorej
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czas realizacji wynosi co najmniej 5 godzin dziennie (razem z religia i jezykiem
angielskim).
§ 45

CELE, ZADANIA I OBSZARY DZIALALNOSCI ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO.

1)

2)
3)

4)
5)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Cele Oddziatu Przedszkolnego:

Objecie opieka dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow dla
prawidlowego ich rozwoju.

Stymulowanie rozwoju wychowanka.

Ksztattowanie i rozwijanie aktywnos$ci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go $wiata.

Wspoldziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.
Przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolnej.

Zadania Oddziatu Przedszkolnego:

1) Ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

2) Budzenie wrazliwos$ci emocjonalnej i §wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie
wiezi uczuciowej z rodzing.

Nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, a w tym nabywanie umiej¢tnosci
czytania i pisania.

Integrowanie tresci edukacyjnych.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtlasnej
inicjatywy.

Prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka.

Wspotpraca z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Skierniewicach w
celu udzielenia dziecku pomocy specjalistycznej.

Zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i

religijnej.

10) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen, a takze w

trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery 1 wycieczki). Na kazde 10 dzieci 1

osoba dorosta.
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11) Zapewnienie dzieciom nicodptatnych lekcji religii. Dzieci nie uczeszczajace na religie
maja zapewniong opieke.

12) Zapewnienie dzieciom nicodptatnych lekcji jezyka obcego.

13)W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicOw
obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci moga by¢
odbierane przez inne osoby dorosle upowaznione na pisSmie przez rodzicow . Osoby te
muszg zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

14) Dziecko nie moze by¢ odbierane przez rodzicow lub opiekundéw bedacych pod wptywem
alkoholu.

15)Rodzice lub osoby upowaznione majg obowigzek odbierania dzieci po zakonczeniu zajeé
edukacyjnych.

16) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego
okreslaja procedury opracowane przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

3. Obszary dziatalnosci oddziatu przedszkolnego:

1) Ksztaltowanie umiejg¢tnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztaltowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke - muzyka i $piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke - rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczng.

14) Ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.
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15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

1)
2)
3)

§ 46

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Mokrej Lewej.

Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Mokrej Lewej (nauczyciel oddziatu
przedszkolnego wchodzi w jej sktad).

Rada rodzicow oddzialu przedszkolnego wchodzi w skltad Rady Rodzicow Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Mokrej Leweyj.

Szczegotlowe kompetencje organow zawiera Statut Szkoty Podstawowej oraz

poszczegdlne regulaminy.

§ 47

ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny opracowany przez dyrektora.
Arkusz organizacji pracy szkoly na dany rok szkolny zatwierdza organ prowadzacy.
W arkuszu organizacji pracy szkoty okresla si¢ w szczegdlnosci:
liczbe pracownikow,
czas pracy oddziatu przedszkolnego,
0g0lna liczbe godzin finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 48

Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 0sob.

Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjete dzieci pigcioletnie i czteroletnie na

pisemng prosbe rodzicow i za zgoda dyrektora.

§ 49
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Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu 0 wybrany
przez nauczyciela 1 zatwierdzony przez dyrektora szkoty program wychowania
przedszkolnego uwzgledniajagcy podstawe programowa. Godzina zaje¢ w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.
. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i
mozliwosci psychofizycznych dzieci.
. Czas trwania zaje¢ z religii wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia zajecia sg
przeprowadzane 2 razy.
. Czas trwania zaje¢ z jezyka obcego wynosi 30 minut. W ciggu tygodnia zajecia sg
przeprowadzane 2 razy.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale okreslaja odrebne przepisy.

§ 50
. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela
prowadzacego oddzial przedszkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow.
. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegodtowy
rozklad dnia, z uwzglgdnieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§51
. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku
. Czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego

wynosi co najmniej 5 godzin dziennie.f

§52

ZADANIA NAUCZYCIELA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow.
Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania.
Dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wilasnej inicjatywy.
. Nauczyciel wspiera rozw6j aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno — kulturowej i przyrodniczej.
. Planuje i prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg w oparciu o wybrany program

wychowania w przedszkolu — odpowiada za jego jakosc.
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10.

11.

12.

1)

2)

3)

Nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzgce
poznawaniu swoich wychowankow.

Planuje prace w systemie tygodniowym lub miesigcznym.

Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy
ze strony dyrektora i rady pedagogiczne;j.

Zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podejscia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy
pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo —
edukacyjnych.

Nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje zebrania ogdlne z rodzicami oraz
spotkania indywidualne w miarg¢ potrzeb.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania,
statutem oraz procedurami.

Nauczyciel ma stale doskonali¢ metody pracy z dzie¢mi, podnosi¢ swoja wiedze
pedagogiczng, rozwija¢ i1 doskonali¢ swo0j warsztat pracy, uczestniczy¢ w roéznych

formach doskonalenia zawodowego.

§53

WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci  6-letnie, 5-letnie oraz mlodsze w
przypadku, kiedy szkota dysponuje wolnymi miejscami i za zgoda dyrektora szkoty.
Wychowanek przedszkola ma prawo do:
wlasciwie organizowanego procesu opiekunczo — wychowawczego i dydaktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, poprzez zajecia 1 zabawy dowolne, zajecia
organizowane, spacery, wycieczki i sytuacje okolicznosciowe,
ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnosci 0sobistej,
zyczliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich, jak potrzeby biologiczne,

emocjonalno — spoteczne, potrzebe bezpieczenstwa, mitosci i uznania,
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4) uczestniczenia w lekcjach religii i jezyka angielskiego, jezeli tak zadecydowali rodzice.
§ 54
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Dokumentacje oddzialu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie z
obowigzujgcg instrukcjg kancelaryjng i ustaleniami MEN.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

3. Poprawki do statutu wprowadza uchwatg Rada Pedagogiczna na wniosek organow szkoty.
4. Uchwata ma moc obowigzujaca, o ile zostata podjeta w obecnosci 2 skladu Rady zwykla

wiekszoscig glosow.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 55

1. Szkota =zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister wtasciwy do
spraw o$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoly okreslaja przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

§ 56
1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko

spotecznego wicedyrektora.
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2.

1)

2)

3)

1)

2)

b)
3)

4)

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw shuzbowych, zakres zastepstwa
spotecznego wicedyrektora rozcigga si¢ na zadania i kompetencje ustalone przez
dyrektora.

§ 57

. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomie¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;.

Wychowaweca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1:

otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:

rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i z r6znymi
trudno$ciami 1 niepowodzeniami),

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec

dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c)
5)

3.

wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

wspolpracuje ze specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien
ucznidéw,

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw ucznidow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,
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3) diagnozg potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztaltowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej i socjalnej,
7)wspieranie rodzin dysfunkcyjnych,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,

9) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

10) trosk¢ o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

11) dbanie o prawidlowe relacje migdzy wychowankami,

12) wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czystos¢
na terenie klasy, szkoty, okolicy,

13) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow — podejmowanie $srodkéw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami ucznia,

14) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

15) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych i rocznych z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnigciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

17) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

18) wspotpraca z bibliotekg szkolng w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow. +++

4. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i
psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoly, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow wychowawczych, doradcow

metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofe.
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1)
2)
3)

3.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢c w wyniku decyzji dyrektora szkoly w
nastepujacych przypadkach:
na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi biedami wychowawczymi.
w wyniku decyzji dyrektora, w przypadkach losowych.
Dyrektor podejmuje decyzje w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastgpuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Sprawy sporne dotyczace ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.
Sprawy nierozstrzygnigte przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,
ktorego decyzja jest ostateczna.

§ 58
Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu 0 zasady
solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekuncza;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac¢ program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2) efektywnie realizowac przyjety program nauczania,

3) wilasciwie organizowac proces nauczania,

4) oceniaé¢ uczniow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i ustalonymi zasadami oceniania,

5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz

wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w

tym zakresie,

7) kontrolowaé obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach

8) w miar¢ mozliwos$ci zapobiegaé¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,

9) indywidualizowa¢ proces nauczania,

10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczy¢ si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,
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12) dostepnos¢ w szkole w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla

uczniéw, wychowankow lub ich rodzicow zgodnie z art. 42 ust. 2f KN.

a)

b)

Konsultacje, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2f KN, sg realizowane w formie stacjonarnej
lub w formie zdalne;j.

Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji w dzienniku
elektronicznym, maili, lub za pomoca komunikatoréw internetowych.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu

i s3 zgodne z ustalonym harmonogramem dostepnosci nauczyciela w szkole.

§ 59

1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba objecia ucznia ksztatceniem specjalnym, w szkole zatrudnia

si¢ nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia,

2. Nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztalcenia wykonuje zadania wyznaczone przez

Dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami realizuje zintegrowane dzialania i zajecia
okreslone w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z
uczniem niepetnosprawnym, wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem
spotecznym;
uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, o ktorym mowa
w pkt 1, realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;
udziela pomocy nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zaj¢cia okreslone w programie, 0
ktorym mowa w pkt 1, w doborze form i metod pracy z uczniem niepelnosprawnym,
wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem spotecznym.

§ 60
Do zadaf nauczyciela bibliotekarza nalezy:
udostegpnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki,
prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

udzielanie informacji bibliotecznych,
poradnictwo w wyborach czytelniczych,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,
informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa, np. konkursow.
opracowanie planu pracy biblioteki,
Nauczyciele swietlicy realizuja nastgpujace zadania:
zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke,
organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wlasnej,
organizuja pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy z nauka,
organizuja gry i zabawy ruchowe
rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,
ksztattuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci o
zachowanie zdrowia,
rozwijaja samodzielno$¢, samorzadnos$¢ 1 spolteczng aktywnos¢.
§ 61
W szkole dzialaja zespoly nauczycieli uczacych w danych klasach, sktadajace si¢ z
wychowawcy oraz nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
Do zadan zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie nalezy:
rozpatrywanie spraw wychowawczych i probleméw dydaktycznych oddziatu.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowaweca klasy.

§ 62

. Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikow nauczania,
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3)

4)

1)
2)
3)
4)

organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
§ 63
W szkole dziata zespot wychowawczy szkotly, ktory powotlany jest do rozwigzywania
probleméw wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw ucznidow.
W skiad zespotu wchodzg wskazani przez dyrektora szkoty:
po jednym wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,
W miar¢ potrzeb, inni nauczyciele.
Praca zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoly nalezy w szczegolnosci:
rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd uczniow,
ocena sytuacji wychowawczej szkoty,
wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;j,

opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

ROZDZIAL VII

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 64

Rodzice majag prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.
Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i
religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami.
Rodzice s3 obowigzani do:
dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
informowania dyrektora szkoly w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji

rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
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5)

6)
7)

1)
2)

1)
2)
3)
4)
5)

granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly a przebywajacego
Czasowo za granicg),
rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie zezwolenia, o ktorym mowa w oddzielnych
przepisach, s3 obowigzani do zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,
zapewnienia dziecku do siddmego roku zycia U opieki w drodze do szkoty i ze szkoty,
pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka ze
szkoty.

8) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach edukacyjnych w okreslonym

terminie (7 dni od powrotu do szkoty) i okreslonej formie.
9) Dopuszcza si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecnosci:
a) ustne lub pisemne

b) poprzez e-usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym.

§ 65
Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych:
na pisemng lub osobistg prosbe rodzicow,
w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i
odebraniu ucznia przez rodzicéw lub osobg¢ pisemnie przez nich upowazniona.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor lub spoteczny wicedyrektor szkoty.

§ 66
Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia i wychowania uczniow
konieczna jest wspolpraca rodzicoOw z organami szkoly. W ramach tej wspotpracy rodzice
majg prawo do:
kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
uzyskiwania porad w sytuacjach dla nich waznych,
dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z
nauczycielami (dni otwarte, zebrania).

Do obowiagzkéw rodzicoOw nalezy:
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1)
2)
3)

wspieranie procesu nauczania i wychowania,
systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
wspoéldzialanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.
Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okreslonym

przez regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 67

Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawie
zgloszenia rodzicow i na podstawie dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ dziecka.
Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sa dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym ukoncza 7 lat 1 nie odroczono im rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego.
Dyrektor szkoty podstawowej moze przyja¢ do klasy pierwszej dziecko 6 letnie, jezeli
korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny,
w ktorym ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej albo posiada opini¢ o mozliwosci
rozpoczecia nauki w szkole podstawowej wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna;
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpOwania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
Do szkoly podstawowej przyjmuje sig:
z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty,
na prosbe rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly (za zgoda dyrektora
szkoty).
Uczniem szkoly jest kazde dziecko w wieku obowigzku szkolnego, zamieszkujace w
obwodzie szkolnym lub poza nim (na wniosek rodzicow dzieci zamieszkate poza

obwodem danej szkoty podstawowej, w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi
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miejscami), ktore nie ukonczyto szkoty podstawowej 1 jest wpisane do ksiggi uczniéw na
mocy decyzji dyrektora szkoty.

7. Dzieciom, ktére maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢
obowigzek szkolny, jednak nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie
kontynuowato przygotowanie przedszkolne.

8. Uczniowie powracajacy z zagranicy przyjmowani sg w trybie oraz na zasadach ustalonych

przepisami prawa.

§ 68
1. Ubiodr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad
zadbany i czysty. bez wulgarnych i obrazliwych nadrukow itp
2. W czasie $wiat, uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych ucznia obowigzuje stroj galowy.
1) dziewczgta: biata bluzka i granatowa lub czarna spodnica o dlugosci minimum do kolan,
2) chlopcy: biata koszula, granatowe lub czarne spodnie,
Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strdj sportowy.
4. W budynku szkolnym uczniow obowigzuje obuwie na zmian¢ o podeszwach
niepozostawiajacych sladow.
5. W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.
§ 69
1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:
1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego rozwoju,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowe;,
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7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow w
nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania,

8) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych,

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

11) zaje¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia,

12) udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku trudnosci w nauce,

13) do bezptatnego transportu i opieki przystugujgce uczniom niepetnosprawnym w czasie
przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian i
ulepszen w zyciu klasy i szkoty,

15) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze),

17) sktadania wnioskow i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we wszystkich
sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej
podstawowych praw uczniow,

18) pomocy materialnej.

§ 70

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:

1) wychowawcy klasy,

2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ ztozona na pi$mie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.

4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozenia.

§71

1. Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty |

stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,
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2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajace z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie — W razie spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

3) wlasciwego zachowania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych:

a) zachowywac podczas lekcji nalezytg uwagg,

b) nie rozmawiaé z innymi uczniami,

C) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

4) systematycznego przygotowania si¢ do zaj¢¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez

nauczyciela do wykonania w domu,

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

6) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

7) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu,

8) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig,

9) dbania o pigckno mowy ojczystej,
10) Okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
11) przestrzegania zasad wspoéltzycia spotecznego:
a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,
b) przeciwstawiac si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,
c) szanowac poglady i przekonania innych,
d) szanowa¢ godnos¢ i wolno$¢ drugiego cztowieka,
e) zachowywac tajemnice korespondencji i1 dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogétowi, zdrowiu czy zyciu,
12)dbania o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz swoich kolegéw: nie pali¢ tytoniu i
nie pi¢ alkoholu, nie uzywac e-papieroséw itp.,
13) nie uzywania narkotykow ani innych srodkow odurzajacych,
14) zachowywania czystego i schludnego wygladu,
15)troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz i na zewnatrz —
za zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice —
rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia,
16) niekorzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na

terenie szkoly (poza uzyciem za zgoda nauczyciela)
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1.

1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)

17) Uczen opuszczajacy szkole ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.
§72
Uczen moze otrzymac nastepujace nagrody:
1) pochwale ustng wychowawcy wobec klasy,
2) pochwala ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow,
3) pochwale ustng dyrektora szkoty,
4) dyplom uznania,
5) stypendium,
6) nagrode ufundowang przez rad¢ rodzicow,
Podstawa do wyroznienia ucznia moze by¢:
szczegOlne osiggnigcia w nauce,
aktywny udziat w zyciu szkoty,
szczegodlne osiaggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i1 konkursach
sportowych,
wyjatkowe osiagniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.
Do kazdej przyznanej nagrody rodzic ucznia moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie z
uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor
rozpatruje sprawe w terminie 3 dni, moze positkowacé si¢ opinig wybranych organow
szkoty.
§ 73
Szkota moze stosowaé wobec ucznidow kary, w szczegdlnosci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.
Uczen moze zostac¢ ukarany za:
naruszenie godnosci ludzkiej, a w szczegdlnosci:
Nieprzestrzeganie zapisOw statutu;
Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach (wagary);
Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
Wykroczenie zagrazajace zyciu | zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty.
Rodzaje kar:
upomnienie wychowawcy klasy;
upomnienie dyrektora Szkoty;

nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecnos$ci rodzicow;
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4)
5)
6)
4.

© N o v

10.

11.

1)
2)
3)

12.
13.

ustalenie nagannej oceny $rodrocznej lub rocznej zachowania.

przeniesienie do innej klasy.

przeniesienie do innej szkoty za zgoda Kuratora Oswiaty.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegolnosci stopien winy ucznia, rodzaj
1 stopien naruszonych obowiazkow, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw przewinienia,
dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po
popelnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktére kara ma
zrealizowac.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

O zastosowanej karze dyrektor Szkoty zawiadamia rodzicow lub osobg, pod ktorej opieka
prawna lub faktyczng uczen pozostaje.

Ukaranemu, rodzicom lub opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo
wniesienia odwotania za posrednictwem wychowawcy, rodzicow lub samorzadu
uczniowskiego do dyrektora szkoty w terminie 3 dni po dniu, w ktérym poinformowano
ucznia o wymiarze kary.

Odwotanie wniesione przez osob¢ nieuprawniong lub po terminie pozostawia si¢ bez
rozpoznania.

Odwolanie rozpatruje dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng w ciggu 3 dni od
dnia wniesienia odwotania i postanawia:

oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

odwotlac kare,

zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary na czas proby (nie dluzszy niz miesigc), jezeli
uzyska poreczenie wychowawcy, samorzadu klasowego lub uczniowskiego, rady
pedagogicznej lub rady rodzicow.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowiazku
nauki, dyrektor szkoly moze, za zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych nieletniego oraz
nieletniego, zastosowaé, jezeli jest to wystarczajace, S$rodek oddziatywania
wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie,

przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania
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1)
2)

okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddziatywania

wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.

§74
Z wnioskami 0 zastosowanie kar mogg wystepowaé wszyscy cztonkowie Rady
Pedagogicznej i inni pracownicy szkoly.
§ 75
O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora o$§wiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:
zastosowanie kar z § 55 ust. 4 p. 1-5 nie wplyneto na poprawe postgpowania ucznia,
W razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
§ 76
PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO

KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEJ

1)
2)

3)

4)

SZKOLY

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty w Lodzi z wnioskiem 0
przeniesienie ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze Korzystnie wptyngé na postawe ucznia.
O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje si¢, gdy:
notorycznie tamie przepisy regulaminu szkolnego,
otrzymal kary przewidziane w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,
zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych ucznioéw,
dopuszcza si¢ czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.

§ 77
Szkota ma obowigzek powiadomienia rodzicOw ucznia o przyznanej nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§78
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1.

Od kar natozonych przez wychowawce uczniowi przystuguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkoly w formie pisemnej. Dyrektor szkoty w
terminie 3 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnieciu.
Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku 0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 3 dni rozpatruje wniosek i informuje pisemnie o
rozstrzygnieciu, moze przy tym zasiggna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu
uczniowskiego.

ROZDZIAL IX

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1)
2)

1)

2)

1)

2)
3)

4)

UCZNIOW
§79

Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:
wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a
takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
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5)

6)

7)

1)

2)
3)

1)

2)

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i

trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 80
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych w terminie:
uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu Wrzesniu i w trakcie zajeé
edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania w dzienniku elektronicznym,
uczniow i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —nha
lekcjach 1 na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak w ppkt a) 1 b).
Wychowaweca oddziatu informuje uczniow oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
uczniow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania w dzienniku elektronicznym,
Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote z
obowigzku zapoznania rodzica ze szczegoétowymi warunkami i1 sposobami oceniania

wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
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1)

1)
2)
3)
4)
5)

nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegoétowymi warunkami i
sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.
§ 81

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniéw do zakonczenia zaje¢¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja
uzasadni¢ ustnie.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wgladu w domu wedtug
zasad:
uczniowie — zwracajg otrzymane prace do nastgpnych zaje¢ edukacyjnych z danego
przedmiotu

§ 82

Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w
przypadkach okre§lonych ustawg o systemie o$wiaty.
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$wiaty.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczes$niejszym etapie

edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 83
Biezace oceny w klasach I-1I1, biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgc
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
stopien celujacy— 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2
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6) stopien niedostateczny — 1

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujacym i niedostatecznym, lub — (minus), poza stopniem
niedostatecznym. Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali:
1,2-, 2,2+, 3-, 3,3+, 4-, 4,4+, 4-, 5, 5+,6-, 6.

3. Oceny biezace wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rodroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogolne wymagania edukacyjne na poszczegdlne
oceny szkolne w stopniach:
Ocene celujaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres umiejetnosci i
wiadomosci okreslony programem nauczania danego przedmiotu, samodzielnie i tworczo
rozwija wlasne zainteresowania, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, biegle postuguje si¢ zdobytymi
nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, kwalifikujac si¢ do finatow na
szczeblu wojewodzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia.
Ocene bardzo dobra, otrzymuje uczen, ktory sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne stawiane
przez wymagania edukacyjne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach.
Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory nie w pelni opanowat umieje¢tnosci 1 wiadomosci
okreslone programem nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie
przekraczajacym wymagania na poziomie podstawowym, poprawnie i1 samodzielnie ,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne z danego przedmiotu, a
zdobyta wiedza pozwala mu na rozumienie wigkszo$ci materiatu.
Ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe wiadomosci
umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.
Ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, Ktory opanowal minimum podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci z danego przedmiotu na poziomie podstawowym, jego braki sg

dos¢ duze, ale nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z
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1)

a)

danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki, rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i
praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal nawet minimum wiadomosci
1 umiejetnosci na poziomie podstawowym z danego przedmiotu, a braki w wiadomosciach
I umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w
stanie rozwigzaé (wykonac¢) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
praca klasowa — rozumiana jako zaplanowane przez nauczycicla dtuzsze samodzielne
pisemne prace kontrolne uczniow przeprowadzane w szkole podczas zaje¢ edukacyjnych
w celu sprawdzenia ich wiedzy 1 umiejetnos$ci, obejmujace materiat wigkszy niz z trzech
lekcji:

w jednym tygodniu moga by¢ najwyzej 3 takie prace, zapowiedziane i wpisane do

dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisaé pracy klasowej z

10.

11.

12.

13.
14.

calg klasg, to powinien to uczyni¢ nie pdzniej niz dwa tygodnie od powrotu ucznia do
szkoty,.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego ,techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Uczen ma prawo by¢ dwa razy nieprzygotowany do zaje¢ lekcyjnych w ciagu danego
poltrocza. Fakt nieprzygotowania zglasza nauczycielowi na poczatku zaje¢ lekcyjnych.

Po dhuzszej (minimum 7 dni) nieobecnosci w szkole uczniowi przystuguja 3 dni na
uzupetnienie zaleglosci, w czasie ktorych nie jest odpytywany.

W ciggu dnia powinien odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian pisemny (pisany min. 1 godzine
lekcyjng),

Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w punkcie 7 nalezy odnotowaé¢ w dzienniku
lekcyjnym.

Sprawdziany powinny by¢ ocenione przez nauczyciela w ciggu dwoch tygodni 1 zwrocone
do wgladu uczniom.

Uczen ma prawo do poprawienia oceny w ciggu dwoch tygodni od oddania pracy;

W przypadku dtuzszych sprawdzianéw zapowiedzianych najpdzniej na tydzien przed
wyznaczonym terminem obowigzuje ocena zgodna z § 16 pkt. 1 wystawiona wg

nastepujacej skali procentowe;j:
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6 98%-100%
6- 97%-96%
5+ 94%- 95%

5 90%-93%
5- 88%-89%
4+ 85%-87%
4 75%-84%
4- 70%- 74%
3+ 67%-69%
3 55%-66%
3-  52%-54%
2+  49%-51%
2 35%-48%
2-  30%-34%
1 ponizej 30%

15. W dzienniku lekcyjnym dopuszcza si¢ stosowanie znakow:

a + (plus);

b. — (minus);

C. np. (nieprzygotowanie);

d. bz (brak zadania, brak zaliczenia pracy pisemnej)

16. W klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
17. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywaé stopieh opanowania
wiadomosci 1 umiejgtnosci edukacyjnych ucznia.
18. Ocenione prace pisemne uczen powinien otrzymac¢ w ciggu 2 tygodni.
19. Uczniowie oraz rodzice sg na biezaco informowani o postepach dziecka, podczas
wywiadowek, zebran w ,,otwarte dni”, ktorych roczny harmonogram podaje dyrektor do
30 wrzesnia oraz spotkan indywidualnych z wychowawca lub nauczycielem.
§ 84

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym: aktywnos$¢ spoteczna, stosunek do
obowigzkow szkolnych,
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig,
okazywanie szacunku innym osobom.
Respektowanie zasad wspotzycia spoleczneg0 i ogolnie przyjetych norm etycznych;
kultura osobista.
W klasach I-IIT $rodroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi.
Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastgpujacej skali:
Wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne.
Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwos¢ 1 nasilenie
zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyj$cia przyjmuje si¢ ocene dobrg, ktora
okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywna.

W szkole obowigzuja nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) na poczatku roku szkolnego/pdtrocza uczen otrzymuje 150 pkt., ktére w zaleznos$ci

od prezentowanej postawy w ciggu potrocza/roku moze zwigkszaé lub tracic,

2) uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dzialania okreSlone w kryteriach

oceny zachowania — zachowania pozytywne,

3) uczen moze otrzyma¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone

w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne,

Kryteria przyznawania punktow za zachowanie
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1. Punkty za zachowania pozytywne

1) udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy konkurs)

Udziat w etapie szkolnym 10 pkt.
Awans do etapu rejonowego 15 pkt.
Awans do finatu 30 pkt.
Laureat 40 pkt.
2) udziat w pozostatych konkursach i zawodach sportowych
Za kazdy udziat w konkursie 10 pkt.
Za wyrdznienie 15 pkt.
Laureat 20 pkt.

3) systematyczny udziatl w zaje¢ciach pozalekcyjnych na terenie szkoty

Za kazdy rodzaj zaje¢ (raz na semestr) 15 pkt.
4) Organizacja imprez, uroczystosci i wydarzen szkolnych

Wspottworzenie imprez i uroczystosci szkolnych 15 pkt.

Wystep artystyczny 10 pkt.

Udziat w imprezach okoliczno$ciowych (po 10 pkt.

zajeciach lekcyjnych, w dni wolne od zajec)

Pomoc w pracach przygotowawczych 5 pkt
5) Dziatania w ramach szkolnego wolontariatu

Zaprojektowanie i przeprowadzenie akcji 10 pkt.

Udziat w dziataniach woluntarystycznych 5 pkt.
6) pehienie funkcji w samorzadzie uczniowskim i klasowym

Penienie funkcji w radzie samorzadu 20 pkt.

uczniowskiego (w przypadku niewywigzywania si¢

z funkcji lub naruszenia statutu szkoty decyzja
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rady pedagogicznej punkty nie sg przyznawane)

Peienie funkcji w samorzadzie klasowym (w
przypadku niewywigzywania si¢ z funkcji lub
naruszenia statutu szkoty decyzja wychowawcy

punkty nie sg przyznawane)

15 pkt.

7) Frekwencja w semestrze

98 - 100% w semestrze

15 pkt.

8) praca narzecz klasy i szkoty

Aktywnos¢ w wyposazaniu i dekorowaniu klasy

lub szkoty

10 pkt.

Aktywnos$¢ w przygotowaniu uroczystosci

klasowych

10 pkt.
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2. Punkty za zachowania negatywne

1) przeszkadzanie w prowadzeniu zajeé

kazdorazowo

-5 pkt.

2) niewlasciwy stosunek do nauczyciela i innych pracownikow szkoty

Zachowania aroganckie -20 pkt.
Niewykonywanie polecen -10 pkt.
3) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow

Lekcewazenie dyzuréw klasowych -5 pkt.

Nieprzynoszenie podrecznikoéw, zeszytow i -10 pkt.
przyboréw uniemozliwiajace prace ucznia na lekcji

Niezmienianie obuwia (kazdorazowo) -5 pkt.
Brak stroju galowego podczas uroczystosci -5 pkt.

szkolnych

4) niszczenie sprzetu, umeblowania, budynku oraz pomocy naukowych

Kazdorazowo (Obowiazek naprawy wyrzadzonej -100 pkt.
szkody)
5) niszczenie mienia innych osob
Kazdorazowo (Obowigzek naprawy wyrzadzonej -50 pkt.
szkody)
6) zasmiecanie otoczenia
kazdorazowo -5 pkt.
7) agresja fizyczna, udziat w bojkach
kazdorazowo -30 pkt.
8) Agresja psychiczna, zngcanie si¢ i przesladowanie
kazdorazowo -30 pkt.
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9) Prowokowanie do niewtasciwych zachowan

kazdorazowo -20 pkt.

10) Reakcja swiadczaca o przyzwoleniu na niewlasciwe zachowania kolegoéw

kazdorazowo -10 pkt.

11) wulgarne stownictwo i zaczepki stowne

kazdorazowo -10 pkt.
12) oszustwo
kazdorazowo -10 pkt.
13) nieusprawiedliwione sp6znianie si¢ na zajgcia (raz w semestrze)
5 sp6znien i wigcej -10 pkt.
14) Wagarowanie i samowolne opuszczenie szkoty w trakcie zajec¢
Kazdorazowo -15 pkt.
15) Korzystanie z telefonu komorkowego
a. Kazdorazowo w trakcie lekcji bez zgody -5 pkt.
nauczyciela
b. W celu nagrywania lub fotografowania innych -50 pkt.
0s6Ob bez ich zgody
c. W celu stosowania cyberprzemocy -50 pkt.

16) Stosowanie uzywek tj. papierosy, e-papierosy, alkohol, substancje odurzajace, napoje

energetyczne

Kazdorazowo

-50 pkt.

3. Punkty ujemne przyznawane sg takze za negatywne zachowanie poza terenem szkoty

w czasie, gdy uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.

4. Uczen, ktory otrzymat w potroczu co najmniej 60 punktow ujemnych, nie moze

otrzyma¢ oceny wzorowe] zachowania, niezaleznie od ilo$ci zgromadzonych
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punktow dodatnich.

5. Uczen, ktéry otrzymat w potroczu co najmniej 100 punktow ujemnych, nie moze
otrzyma¢ oceny bardzo dobrej zachowania, niezaleznie od ilosci zgromadzonych
punktow dodatnich.

6. Za kryterium oceny zachowania przyjmujemy liczb¢ punktéw zdobytych przez

ucznia zgodnie z zasadami:

Ocena zachowania Ilos¢ punktéow
wzorowe powyzej 250 pkt.
bardzo dobre 200 - 250 pkt.
dobre 150 — 199 pkt.
poprawne 116 — 149 pkt.
nieodpowiednie 80 — 115 pkt.
naganne ponizej 80 pkt.

7. Oceng roczng zachowania ustala si¢ jako $rednig punktow z catego roku.

8. Ostateczng ocene zachowania wystawia wychowawca klasy po uwzglednieniu: samooceny
ucznia, opinii rady pedagogicznej, opinii klasy, opinii wszystkich pracownikow szkoty.

9. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

10. Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma wychowawca klasy, kazdy inny
nauczyciel, dyrektor szkoty oraz inni pracownicy, uczniowie i rodzice.

11. Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy w oparciu o:

1) uwagi pozytywne i negatywne zapisane w dzienniku lekcyjnym
2) wlasng ocen¢ zachowania ucznia; oraz oceng klasy
3) opini¢ Rady Pedagogicznej oraz innych pracownikoéw szkoty.

12. Wychowawca klasy na godzinie wychowawczej, najpoézniej na miesigc przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, przedstawia swoje propozycje
oceny zachowania i1 na prosbe¢ ucznia uzasadnia ja.

13. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

14. Wychowawca klasy ustalajacy $rodroczng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia ma
obowigzek na prosbe jego rodzicow przedstawi¢ w formie ustnej jej uzasadnienie.

15. Uczen lub jego rodzice majg prawo zglosi¢ zastrzezenia w ciggu 7 dni od dnia

podjecia uchwaly klasyfikacyjnej, jezeli uznaja, ze roczna (Srodroczna) ocena
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zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, W przeciwnym
przypadku ustalona przez nauczyciela ocena zachowania roczna lub poétroczna jest

ostateczna.

§ 85

Warunki i tryb klasyfikowania oraz uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. Od ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych wyzszych niz niedostateczne
przystuguje uczniowi lub jego rodzicom prawo odwotania.

2. Odwotanie si¢ od oceny sktadajg uczniowie lub jego rodzice do dyrektora szkotly
w dniu wystawienia oceny lub w dniu nastepnym. Dyrektor szkoty
i powotana przez niego komisja w ciggu dwoch dni od daty zlozenia odwotania
rozpatruje zasadnos¢ odwotania. Decyzja komisji jest ostateczna.

3. O zasadnosci odwotania decyduje dyrektor szkoly i powotana przez niego komisja na
podstawie rozmowy z uczniem, rodzicami, nauczycielem (w razie potrzeby takze
z samorzadem klasowym) oraz po analizie dokumentacji dotyczacej oceniania.
W przypadku stwierdzenia watpliwosci, co do zasadno$ci wystawionej oceny dyrektor
szkoty wydaje decyzj¢ o przeprowadzeniu egzaminu sprawdzajacego

4. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ wedlug zasad przyjetych dla egzaminu
poprawkowego.

5. Egzamin sprawdzajacy obejmuje tre$ci nauczania wyzsze o jeden poziom niz ten,

na ktory zostal oceniony uczen.

§ 86

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej
(sroédrocznej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajgciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym

planie nauczania.
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Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

Realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny tok nauki,

spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzamin Klasyfikacyjny dla ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ oceny zachowania. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz z jego
rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciaggu
jednego dnia.

Sktad komisji:

dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,

nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oprocz
plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

Dla pozostalych uczniow egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni- w charakterze

obserwatorow- rodzice ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:
imiona i nazwiska nauczycieli (sktad komisji),
termin egzaminu,
zadania (¢wiczenia egzaminacyjne)
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigzla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo zglosi¢ w ciggu 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zastrzezenia, jezeli uznaja, ocena
z egzaminu Kklasyfikacyjnego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa,
w przeciwnym przypadku ustalona przez komisj¢ ocena z egzaminu jest ostateczna.

§ 87
Egzamin poprawkowy

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, informatyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin
ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych. Egzamin trwa 60 minut. W czesci
ustnej uczen ma zagwarantowane 20 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi,
wyjatkowych jego odpowiedzZ nie powinna by¢ dtuzsza niz 20 minut.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty
w skladzie:
Dyrektor szkoty — przewodniczacy komisji,
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — egzaminator,
Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — cztonek
komisji. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
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powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne, z tym,
ze powolanie zatrudnionego w innej szkole nauczyciela nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
Imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych egzamin;
Termin egzaminu;
Pytania egzaminacyjne;
Wyniki egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokotu nalezy réwniez dotaczy¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokoét nalezy dotaczy¢ do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 10.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa realizowane
w Klasie programowo wyzsze;j.
§ 88

Egzamin sprawdzajacy
Uczen lub jego rodzice(prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna/pdiroczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno — wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, Ze roczna/pdtroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty

powotuje komisje, ktora:
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w przypadku rocznej/potrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczna/potroczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania- ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoScig gloséw; w
przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

w przypadku rocznej/potrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: dyrektor
szkoty jako jej przewodniczacy; nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie
same zajecia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej zachowania: dyrektor szkoty, jako
przewodniczacy komisji, wychowawca klasy, wskazany przez dyrektora szkoly
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie, przedstawiciel samorzadu
uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicoéw,

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z
udzialu w pracach komisji na wilasng prosbe lub w winnych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

Ustalona przez komisje roczna/potroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej/potrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej/potrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania (pytania) sprawdzajace, wynik
sprawdzianu oraz ustalong oceng ;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
posiedzenia komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz

Z uzasadnieniem.
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Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W  Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy zawarte w pkt. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
rocznej/potrocznej oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 89
Promocja, ukonczenie szkoly

Uczen klasy | — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiagnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.
Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem przepisu § 91, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem § 91 ust. 10.

Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszcezat na zajecia religii lub etyki, do sredniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajgc.

Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw okreslonych w ust.1 albo 2 nie otrzymuje
promocji
1 powtarza te samg klase, z zastrzezeniem § 92 ust. 5.

Ucznia Kklasy | — I mozna pozostawié¢ na drugi rok szkolny w tej samej klasie
tylko
w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza lub
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publiczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczng
oraz w porozumieniu z rodzicami ucznia.
§ 90
Klasyfikacja koncowa

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktoéra sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajaé¢ edukacyjnych
uzyskat w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j
1 przystapil do sprawdzianu.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w  wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa ust. 1 uzyskal z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania. Uczen otrzymuje $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem i nadrukiem ,,z
wyrdznieniem”.

Uczniowi, ktory uczgszczat na zajecia religii lub etyki, do $redniej ocen wlicza
si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec
. Uczen klasy osmej konczy szkolg, jezeli na zakonczenie klasy uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej 1 przystapit do egzaminu
O6smoklasisty sprawdzajacego poziom opanowania umiejetnosci okre§lonych w

standardach wymagan ustalonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL X
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§91

. W ostatnim roku nauki w szkole przeprowadzany jest egzamin 6smoklasisty. Egzamin
jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogo6lnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen
spetnia te wymagania.

. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje przedmioty

obowigzkowe zgodnie z przepisami prawa oraz komunikatami CKE.
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3. Przystapienic do Egzaminu Osmoklasisty jest warunkiem ukoficzenia szkoty
podstawowej, z zastrzezeniem okolicznosci zwolnienia wynikajacych z przepisow
prawa.

4. Wyniki z egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.
5. Dyrektor Szkoly przekazuje uczniowi lub jego rodzicom zaswiadczenie 0
szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty, wydane przez okregowa

komisj¢ egzaminacyjng.

§92

1. Szczegbétowe zasady oraz przebieg egzaminu 6smoklasisty okres$la okregowa komisja
egzaminacyjna (OKE).
2. Dyrektor szkoty odpowiada za organizacje 1 prawidtowy przebieg egzaminu

6smoklasisty.

ROZDZIAL XI
CEREMONIAL SZKOLNY
§ 93

1. Szkota posiada swoje symbole, takie jak: sztandar i hymn. Ceremoniat szkolny jest
opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego i1 samej
celebracji sztandaru. Jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych
uroczystosci szkolnych. Stanowi integralng czgs¢ z przyjeta tradycja szkolng i
harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych.

§ 94

1. Sztandar szkolny jest dla spotecznosci szkolnej szczegdlnym symbolem Ojczyzny
oraz warto$ci, jakie propagowal swoim zyciem Janusz Korczak. Uroczystosci z
udziatem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowywanie sztandaru do prezentacji, wlasciwych postaw 1 szacunku.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknietej gablocie. W tej samej

gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.
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Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z ucznidow klas IV — VIII
wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w
nastepujacym skladzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow
Klas oraz samorzad szkolny na czerwcowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej i przez
nig zatwierdzone.

Kadencja pocztu trwa jeden rok szkolny (poczawszy od przekazania w dniu
Uroczystego zakonczenia roku szkolnego).

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani galowo.

Uczen-ciemne spodnie i biata koszula.

Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice.

Insygnia pocztu sztandarowego:

biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strone kotnierza, spi¢te na lewym biodrze,

biate rekawiczki.

Udziat sztandaru w uroczysto$ciach na terenie szkoty:

uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego,

slubowanie klas pierwszych,

Dzien Patrona- 31 maja,

uroczysto$ci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swieto Niepodlegtosci,

uroczyste zakonczenie roku szkolnego,

Inne uroczystosci.

Chwyty sztandaru:

postawa zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na

wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysokosci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadniczej.

postawa ,.spocznij”- Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

,»zasadniczej”. Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”

postawa ,.na rami¢”’- chorgzy prawg reka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na

prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka

wyciagnigta wzdtuz drzewca.
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postawa ,.prezentuj” — z postawy ,,zasadniczej” chorazy podnosi sztandar prawa reka

1 pionowo do gory wzdluz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg i opuszcza prawg rgke
na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie
,,zasadniczej”.

salutowanie sztandaru w miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” — ,,Chorazy

robi zwrot w prawo skos z réwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przod na
odlegtos¢ jednej stopy i1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie
,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentu;j.”

salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na rami¢” w taki sam sposob jak

przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,na prawo patrz” — pochyla sztandar,

,bacznos¢” — bierze sztandar na ramig.

10. Ceremoniat uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru:

1) wprowadzenie sztandaru
L.p | Komendy Opis sytuacyjny Poczet sztandar
zachowania sie¢ sztandarowy
uczestnikow po
komendzie

1. |Prosze o powstanie | Uczestnicy powstaja przed | przygotowanie |-postawa ,,na

wprowadzeniem sztandaru | do wyjscia ramie¢”

2. |Bacznosé! Uczestnicy w postawie |- wprowadzenie |- w postawie
Sztandar ,»zasadniczej” sztandaru ,hNa rami¢ w
wprowadzicé! - zatrzymanie na | marszu”

ustalonym - postawa
miejscu »prezentuj”

3. |Do hymnu! Jak wyzej postawa -postawa

zasadnicza ,,salutowanie
w miejscu”

4. | Po hymnie! Uczestnicy w postawie | spocznij - postawa
”spocznij” »prezentuj”

- postawa
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,»Spocznij”

5. |Mozna usigs¢ uczestnicy siadaja spocznij -postawa

,»Spocznij”
2) wyprowadzenie sztandaru

1. |Prosze o |uczestnicy powstaja przed | Spocznij postawa
powstanie wprowadzeniem sztandaru ,,Spocznij”

2. | Bacznosé! Uczestnicy = w  postawie |- postawa | postawa
Sztandar ”zasadniczej” zasadnicza ,,zasadnicza”
wyprowadzié! - wyprowadzenie | postawa ,,na

sztandaru rami¢ w
marszu”

3. | Spocznij! Uczestnicy siadaja

11. Ceremoniat przekazania sztandaru.
L.p | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
zachowania si¢ sztandarowy
uczestnikow
1. | Prosze wstaé uczestnicy wstaja postawa postawa
»spocznij” »spocznij”

2. | Poczet Uczestnicy postawa | postawa -postawa
sztandarowy ,,zasadnicza”, nowy | zasadnicza ,,zasadnicza”
oraz nowy skiad |sktad pocztu wystepuje i postawa
pocztu do |ustawia si¢ z przodu »prezentuj”
przekazania sztandaru
sztandaru-
wystgp!

3. | Bacznosé! Uczestnicy postawa dotychczasowa - chorazy podaje
Sztandar ,,zasadnicza” asysta przekazuje |sztandar jednej
przekazaé! insygnia osobie z asysty,

- ustawia si¢ obok | - przekazuje
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nowej asysty po|szarfe potem

lewej 1 prawej |rekawiczki

stronie - nastg¢pnie
odbiera sztandar
I przekazuje go
nowemu
chorgzemu i
mowi:
Przekazujemy
Wam  sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu i
tradycji, noscie
go z dumg
i honorem
- sztandar w
postawie
,»Spocznij”

4. | Bacznosé! Uczestnicy w postawie | postawa postawa
Ustepujqcy ,»zasadniczej” zasadnicza »prezentuj”
poczet nagradzaja barwami | postawa postawa
odmaszerowac! |ustepujacy poczet, ktory |,,spocznij” ,»,Spocznij”
Spocznij! przechodzi na

wyznaczone miejsce

5. |Bacznosé! Postawa ,,zasadnicza” | postawa postawa
Sztandar zasadnicza ,,zasadnicza”
wyprowadzicé! wyprowadzenie postawa ,,na

sztandaru rami¢ w marszu”

6. |Spocznij! Uczestnicy siadajg

12. Ceremoniat $lubowania klas pierwszych

L.p | Komendy Opis sytuacyjny Poczet Sztandar
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zachowania si¢

uczestnikow

sztandarowy

1. | Prosze wstaé

Uczestnicy wstaja

slubowania (palce na

2. |Bacznosé! Uczestnicy w postawie | -wprowadzenie -postawa  ,,na
Sztandar zasadniczej sztandaru, ramie w
wprowadzié! zatrzymanie na | marszu”

ustalonym miejscu | -postawa
zasadnicza

3. | Do slubowania! |Uczestnicy w postawie | Postawa zasadnicza |-postawa

»zasadniczej” $lubujacy »prezentuj”
podnosza prawg reke do -postawa

,,salutowanie W

wysokosci oczu) miejscu”

4. | Po Slubowaniu! |Uczestnicy ,spocznij”|Postawa ,,spocznij” |-postawa
Slubujacy  opuszczaja »prezentuj”
reke -postawa

,,zasadnicza”
5. | Bacznosé! Uczestnicy postawa | - postawa | - postawa
Sztandar szkoly | ,,zasadnicza” zasadnicza ,,zasadnicza”

wyprowadzié! -wyprowadzenie - postawa ,na
sztandaru rami¢ w
marszu”
6. |Spocznij! Uczestnicy siadaja

13. Udziat sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoty.

1) Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych

przez administracje samorzadowg i panstwowg oraz w uroczystosciach religijnych:

mszy $wigtej, uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 95
Szkota do celow urzegdowych uzywa pieczeci okraglych (duzej i matej) oraz stempla
firmowego wedtug ustalonych wzorow.
§ 96
Szkota prowadzi dokumentacj¢ kancelarii szkolnej wedlug i zgodnie z obowiazujaca

instrukcja, prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca jej statutowej

dziatalnosci.
§ 97

Tablice i pieczgcie szkoly zawierajg pelne brzmienie nazwy szkoty.
§ 98

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.
. Whniosek o zmiang statutu moze wnie$¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego 1 organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 7 dni po uchwaleniu statutu, opracowuje tekst jednolity
statutu.
Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spolecznosci szkolne;j.
. Niniejszy statut udostepnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz
na stronie internetowej szkoty.

§99

. Tekst jednolity statutu wchodzi w zycie z dniem 4 wrzesnia 2023 .
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